
 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI 

nell’ambito del sistema aziendale di gestione delle segnalazioni - whistleblowing 

 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO. 

 

In ogni momento, potrà rivolgersi alla società T2D S.p.A. con sede in Via A. Canobbio n. 34, 

Verona (VR), p.i. 04472680232, “Titolare del trattamento dei dati”, per avere informazioni e/o 

segnalare eventuali problemi. 

 

2. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI  

 

Nell’ambito del procedimento di acquisizione e gestione delle segnalazioni saranno trattati dati 

personali del soggetto segnalante, del soggetto segnalato e di altre categorie di interessati, 

quali persone coinvolte e/o collegate al processo di segnalazione e/o ai fatti oggetto della 

segnalazione medesima.   

Tali informazioni potranno includere dati personali comuni (es. dati anagrafici, di contatto, 

dati relativi all’attività lavorativa dell’interessato, altri dati contenuti nella segnalazione e/o 

documentazione allegata o raccolta nel corso del processo di gestione della segnalazione, etc.) 

e, nei limiti in cui sia strettamente necessario al perseguimento della finalità di trattamento 

sotto descritta, dati personali appartenenti a categorie particolari di cui all’art. 9 del GDPR (es. 

dati relativi alla salute, all’appartenenza sindacale, dati idonei a rivelare origine razziale, 

opinioni politiche, convinzioni religiose o filosofiche dell’interessato, etc.) o dati relativi a 

condanne penali e reati di cui all’art. 10 del GDPR. 

 

3. FONTE DEI DATI 

I dati personali saranno raccolti direttamente presso l’interessato o presso terzi, attraverso la 

segnalazione effettuata secondo gli strumenti messi a disposizione dalla Società, ovvero 

acquisiti nel corso del procedimento di gestione della segnalazione. 

 

4. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO, BASE GIURIDICA E TEMPI DI CONSERVAZIONE 

 

I dati personali verranno trattati per le seguenti finalità e nel rispetto delle basi giuridiche che 

meglio precisato. In particolare: 

 

A) per la gestione della segnalazione e l’adozione dei provvedimenti conseguenti in 
adempimento a quanto previsto dalla Direttiva (UE) 23 ottobre 2019, n. 193 e della normativa 

nazionale di recepimento: il D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24. In tal caso la base giuridica del 

trattamento la necessità di adempiere agli obblighi imposti dalla normativa in materia di 

whistleblowing, (art. 6, par. 1, lett. c), art. 9 par. 2, lett. b) nonché art. 10 del GDPR).  



 

 

Qualora fosse necessario rivelare l’identità del segnalante a soggetti diversi da quelli che 

gestiscono la procedura di segnalazione, il titolare del trattamento procederà a richiedere al 

segnalante medesimo un espresso e specifico consenso. 

 

I dati personali verranno trattati per il tempo strettamente necessario e verranno conservati 

per un periodo non superiore a 5 anni. Decorso tale termine, i dati saranno distrutti, cancellati 

o resi anonimi, compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup. 

 

5. CONFERIMENTO DEI DATI.  

 

Il conferimento dei dati deve intendersi obbligatorio per lo svolgimento per dare seguito alle 

segnalazioni che dovessero pervenire e per poter perseguire le finalità come sopra identificate. 

Il rifiuto di fornire i dati non consente di instaurare o proseguire il rapporto di lavoro. 

 

6. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DEI DATI. CATEGORIE DI SOGGETTI AI QUALI I DATI POSSONO ESSERE 

COMUNICATI O CHE POSSONO VENIRNE A CONOSCENZA IN QUALITÀ DI RESPONSABILI ESTERNI, DI 

SOGGETTI AUTORIZZATI E DI TITOLARI AUTONOMI 

 

È esclusa la profilazione ed i dati non saranno diffusi. 

Per il perseguimento delle finalità sopra indicate, il Titolare del Trattamento potrà comunicare 

e far trattare i dati personali, in ambito nazionale, a soggetti terzi con i quali ha rapporti, e 

segnatamente:  

 

a) Per quanto concerne i soggetti autorizzati al trattamento deve intendersi il soggetto 

Gestore della Segnalazione e, se del caso, i suoi collaboratori di volta in volta nominati per la 

singola segnalazione, i suoi dati potranno essere trattati da questi ultimo per il perseguimento 

delle finalità sopra indicate; il Responsabile del procedimento disciplinare;  

b) I dati potranno essere trattati, per conto del titolare, da soggetti designati come 

responsabili del trattamento, fra cui, in particolare, la società di fornire servizi informatici, di 

sicurezza, ovvero studio professionali genericamente intesi che possono fornire consulenza o 

assistenza di qualsivoglia genere al Titolare del trattamento; 

c) I dati possono essere comunicati a soggetti operanti in qualità di titolari del trattamento, fra 

i quali l’Autorità Nazionale Anti Corruzione, l’Autorità Giudiziaria, la Corte dei Conti ed altre 

eventuali autorità pubbliche coinvolte. 

 

7. TRASFERIMENTO DEI DATI EXTRA UE.  

I dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi non appartenenti all’Unione 
Europea. 

. 

 

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO. 

 



 

 

Ricordiamo che è Sua facoltà esercitare i diritti stabiliti dagli articoli da 15 a 22 del 

Regolamento UE 2016/679, che consistono nelle prerogative di seguito elencate:  

 

a) diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 

personali che La riguarda e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e 

alle informazioni di cui all’art. 15, sulla finalità del trattamento, sulle categorie di 

dati personali in questione, sui destinatari a cui i dati sono stati o saranno 

comunicati; il periodo di conservazione dei dati; diritto di conoscere l'esistenza 

di un processo decisionale automatizzato;  

b) diritto di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano senza 

ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del trattamento, ha il diritto di 

ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una 

dichiarazione integrativa;  

c) diritto di ottenere la cancellazione dei dati personali che La riguardano senza 

ingiustificato ritardo;  

d) diritto di ottenere la limitazione del trattamento dei dati in caso di 

contestazione della correttezza dei dati, in caso di trattamento illecito, interesse 

al trattamento per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede 

giudiziaria, opposizione al trattamento in attesa di verifica dell’eventuale 
prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli 

dell’interessato;  
e) essere informato in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o 

limitazione del trattamento effettuate a norma dell'articolo 16, dell'articolo 17, 

paragrafo 1, e dell'articolo 18, del Regolamento UE 2016/679, salvo che ciò si 

riveli impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato; 

f)  diritto alla portabilità dei dati personali che la riguardano, se applicabile;  

g) opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua situazione 

particolare, al trattamento di dati personali che La riguardano ai sensi 

dell’articolo 6, paragrafo 1, lettera f); 

h) diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo, qualora i dati non siano 

raccolti presso l'interessato;  

L’elenco completo dei diritti dell’interessato è disponibile su www.garanteprivacy.it. 

Si informano gli interessati che, ai sensi del citato art. 2-undecies del D.Lgs. 196/2003, i sopra 

menzionati diritti non potranno essere esercitati, quando dall’esercizio di tali diritti possa 
derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità del segnalante anche 

nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. 24/2023. In tal caso, l’esercizio dei diritti sarà 

effettuabile conformemente alle disposizioni di legge o del Regolamento sulla protezione dei 

dati applicabili, anche tramite richiesta di accertamenti particolari all’Autorità Garante ai sensi 

dell’art. 160 del D.Lgs. 196/2003.  

 

9. MODALITÀ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI DELL’INTERESSATO.  

 

http://www.garanteprivacy.it/


 

 

In ogni momento Lei ha diritto di esercitare i diritti di cui sopra inviando una mail al Titolare 

del Trattamento, con oggetto “RIF. PRIVACY”, all’indirizzo e-mail indicato nel paragrafo 1. 

 


